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1.Общая характеристика школы.

Адрес школы:                                                          

363210, РСО - Алания, Алагирский район, с.В.Бирагзанг, ул. Кирова, 58.

             Адрес электронной почты: albirag@mail.ru
Учредитель школы – АМС Алагирского района.

В с. Бирагзанг была построена церковь-школа в честь Святого Николая. Первым священником ее был Константин Бицоев (с 1904 по 1909г.г.) с 19 ноября 1909г. с взаимного согласия благочинных церквей 11 и 12 округов священник Цейского прихода Иоанн Габолаев сменил К.Бицоева. 

Бирагзангская церковь-школа к сентябрю 1907г. состояло из 4-х отделений (классов). В ней насчитывалось всего 52 учащихся. 

Директором школы в предвоенные годы был местный житель Газбе Габуев.

А в годы фашистской оккупации школу возглавляла Дзерасса Каурбековна Торчинова – Габуева.

После войны директором школы был Кесаев Анатолий Харитонович.

В начале 50-х годов ею руководил Джамбот Сосланбекович Наскидаев.

С середины 50-х годов директором школы был Николай Гаврилович Дзугкоев.

В 1957г. директором был назначен Борис Борисович Бдтаев.

Более 10 лет в 60-ые годы школой руководил Каурбек Сарабиевич Тегкоев.

С 1971г. по 1972г. директором школы был Селиван Николаевич Цахоев.

С 1972 по 1974 г. – Гаппов Альберт Гагузович.

В 1974г. школу принял Состик Багратович Кадзаев, который работал до 1980г. 

С 1980г. по 1982г. директором школы работала Пагиева Римма Александровна.

С 1986 по 1990г. – Аза Михайловна Пагиева – Габуева.

С 1990г. по 2003г. школу возглавлял Колумб Базеевич Малиев.

Школа располагается в трехэтажном здании, имеется спортивный зал, актовый зал, библиотека, столовая, кабинет технического труда, медицинский кабинет.

Технологическое состояние школы удовлетворительное.

В 2006/2007 учебном году в школе обучается  143 ученика.

Скомплектовано 11  классов. Школа реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. На старшей ступени образования осуществляется предпрофильное образование.

Школа работает в режиме шестидневки, 1-ый класс - пятидневка. Продолжительность уроков – 40 минут. Вторая половина дня – индивидуальные занятия, работа кружков, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.

Управление образования за последние 2-3 года оказывает помощь красками. Районная администрация выделила школьный автобус для перевозки учащихся н.Бирагзанга. водитель школьного автобуса Амилаханов С. доброжелателен с детьми и ответственно относится к своей работе. Рождаемость детей очень снизилась за последние годы и число учащихся уменьшается.

Многие наши дети охвачены спортивными секциями в спорткомплексе, разными интеллектуальными и эстетическими занятиями в Доме творчества, музыкальной школе и РДК, в сельском ДК. В школе в течение двух лет работает секция по вольной борьбе (руководитель А.Плиев), шахматный кружок (ДДТ – Хрипков В.Н.), секции по волейболу и баскетболу (Магкеев В.Г.), кружок художественного слова (Хадарцева З.Б.), кружок «Умелые руки» (Тигиева И.Р.). 


2. Состав обучающихся.

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации па конкретное социальное положение обучающихся школы. Результаты проведенного исследования выражены в следующих таблицах и диаграммах.

Большинство родителей учеников представляет в социальном плане рабочих и служащих (60%, 27%), доля предпринимателей и безработных составляет соответственно (4%, 9%).

Родительский заказ весьма дифференцирован: от полного отсутствия-до требований высокого качества образования, обеспечение подготовки для поступления в вузы, ссузы, подготовку к жизни в условиях рынка.

Распределение учащихся по социальному положению
Категория

Кол-во, чел.


Сироты круглые


С одни родителем
8

Дети из неблагополучных семей
1

Малообеспеченные
69

Многодетные
37

Опекаемые
3 (1 ДОУ)
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Профессиональный состав родителей обучающихся
Категория

Кол-во, чел.


Рабочие

145


Служащие

64


Предприниматели

9


Безработные

22
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Динамика численности обучающихся
Учебный год

Количество учащихся


2004-2005

162


2005-2006

146


2006-2007

143
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С 2006 года публичный доклад школы, директора становятся ежегодным своеобразным отчетом перед родителями, общественностью. Публичный доклад – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности общеобразовательного учреждения. Сегодня мы информируем вас об образовательной деятельности, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития. Приглашаем к размышлению и обсуждению проблем школы.

Облик школы, ее внутренне содержание состоит от многих составляющих. Одно из них - особенности микрорайона, интересы и ценности его жителей, окружающего пространства, т.е. социума.

Население микрорайона школы разнообразно. В селе практически нет рабочих мест, некоторые родители работают в СПК имени Дзержинского. многие работают в г.Алагире.

Социологический опрос родителей, проведенный в 2006 году психологом Човелидзе Л.А., показывает следующее отношение к школе:

довольны качеством обучения – 57,9 % опрошенных;

не совсем довольны – 38, 2 %;

не довольны – 3,9 %.

Степень подготовленности выпускников к поступлению в вузы: 

высокая – 13,2 %,

средняя – 78,3 %,

низкая – 7, 5 %.

Общая культура педагогических кадров: 

высокая – 40,5 %, 

средняя – 51,3 %,

низкая – 8,2 %. 

Компетентность педагогических кадров:

высокая – 49,2 %,

средняя – 48, %,

низкая – 2,7 %.

Отношение к ребенку со стороны учителей по 5 бальной системе: 

1 и 2 балла – 1,2 %, 

3 б.- 21,3 %,

 4 б – 37,5 %,

 5 б. – 40 %. 

Отношение к ребенку одноклассников:

1 б. – 0 %,

2 б. – 2,9 %,

3 б. – 8,2 %,

4 б. – 35,5 %,

5 б. – 53,4 %.

Психологический климат в школе:

 высокий – 13 %, 

средний – 85,3 %,

 низкий – 1,7 %.

 Уровень дисциплины в школе:

высокий – 19 %,

средний –  62 %,

низкий – 19 %.

 Уровень безопасности: 

высокий – 2 %, 

средний – 45,6 %,

 низкий – 52,4 %. 

Уровень санитарно - гигиенических условий: 

высокий – 20,8 %,

 средний – 59,5 %,

 низкий – 17,8 %. 

Уровень организации питания:

высокий – 41,5 %,

 средний – 45,3 %, 

низкий – 1,3 %.

 Оценка качества обучения:

высокая – 42,6 %,

средняя – 57,4 %,

низкая – 0.

Таким образом, родители акцентировали свое внимание на положительных тенденциях в развитии  школы: 

· качество обучения, дисциплину; 

· психологический климат; 

· общую культуру и компетентность педагогических кадров школы. 

 Мнение родителей по поводу уровня организации питания и безопасности в школе совпадает с насущными проблемами в школе и решаются эти проблемы вместе с родителями. 


3. Структура управления школой.
Деятельность школы направляется Советом школы, в составе которого три фракции: родительская, учительская и ученическая. Одной из форм ученического самоуправления является общешкольное собрание старшеклассников, которое рассматривает самые разнообразные проблемы школьной жизни.

В целях организации творческой деятельности педагогического коллектива действует методический совет, призванный определять цели и задачи функционирования коллектива школы в целом, организовывая и саму деятельность и управление ею. Одним из ключевых вопросов, решаемых в последние годы методическим советом, является «Использование различных технологий обучения для достижения нового современного качества образования в условиях личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию школьников». Методический совет уделяет большое внимание научному обеспечению решения проблемы, рекомендует перечень соответствующей методической литературы, и, кроме того, подчиняет ей содержание производственной учебы и ежегодной научно-практической конференции.

Административное управление школой осуществляют директор и заместители директора. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет.
Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

4. Условия осуществления образовательного процесса.

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
Учредительный договор
Свидетельство на право оперативного управления
Устав МОУ СОШ №1 г. Алагира
Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 15 № 000327094. Дата внесения записи 1 августа 2001 года за регистрационным номером  1021500823398.
Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской федерации серия 15

№ 1021500823453. Идентификационный номер налогоплательщика юридического лица 1505009092 с кодом причины постановки на учет 150501001.
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия А№179865
Свидетельство о государственной аккредитации серия АА №125503
Локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся. 

2. Всего учебных помещений:
•   Учебных классов

-4
•   Учебных кабинетов



-14
•   Лабораторий

-2
•   Компьютерных классов


-1 класс  на 9 рабочих мест.
3. Наличие социально-бытовых условий:
•   Медицинское обслуживание, лечебно - оздоровительная работа (медицинский кабинет)
•   Горячее  питание (столовая)
•   Объекты физической культуры и спорта (спортивный зал, спортивная площадка)
•   Специальные коррекционные занятия (кабинет психолога)
•   Трудовое воспитание (мастерские обслуживающего и технического труда -2)
•   Досуг, быт, отдых (актовый зал, библиотека)
•   Хозяйственно - бытовое и санитарно - гигиеническое обслуживание (санузлы -1)
В школе полностью заменена крыша, произведен демонтаж и монтаж электропроводки, заменены все плафоны, а также полы актового и спортивного зала. Школа обеспечена водой, газом, новая мини котельная работает нормально.
4. Наличие технических средств обучения:
•   Рабочее место библиотекаря 
- 1
•   Музыкальные центры 

- 1
Библиотечный фонд школы за 2006г .пополнился:
•   Учебники - 50 экз.
•   Художественная литература - 0 экз.
В 2006 году материально — техническая база школы пополнилась следующим - Министерство образования и науки РСО - Алания: спортивный инвентарь (штанга, теннисный стол, волейбольная сетка, гимнастические маты - 4 ., канат для лазания, канат для перетягивания, мячи футбольные - 10, мячи баскетбольные - 10, мячи волейбольные -5)
Материально - техническое оснащение школы мало соответствует требованиям настоящего времени. Устаревшие физически и морально технические средства обучения и недостаточное пополнение фонда учебной, методической и художественной литературы не способствуют осуществлению образовательного процесса согласно современным требованиям.
Однако материально  - техническая база нуждается в существенной поддержке и качественно новом оснащении: 

· практически все оборудование кабинетов физики, химии, географии, иностранного языка, обслуживающего труда, спортзалов и технологии устарело и не соответствует современным требованиям учебного процесса;

· необходимо произвести поэтапную замену школьной мебели; 

· открыть и оборудовать кабинет ЛФК, тренажерный зал;

· обеспечить библиотеку школы достаточным количеством учебников и литературой, в том числе по региональному компоненту;

· компьютеризировать работу учителей предметников (по блокам) администрации школы, библиотеки; 

· оборудовать спортивные площадки во дворе школы;

· оснастить учебные кабинет методической литературой, аудио видеоаппаратурой, аудио-видео материалами к урокам, компьютерными программами обучающего и развивающего характера.

5. Учебный план. Режим обучения.
Школа  реализует   образовательные   программы   начального   общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

В 2005 -2006 учебном году деятельность школы направлена на использование и применение в образовательном  пространстве: новых информационных технологий в управлении, обучении, воспитании. 

Учебный план МОУ СОШ с.Бирагзанг Алагирского района разработан на основе примерного учебного плана для ОУ Алагирского района (2 вариант).
Начальное общее образование
Начальная школа работает по традиционной программе, которую учителя школы считают наиболее эффективной и дающей положительные, стабильные результаты. Учебный план составлен в соответствии с примерным учебным планом для ОУ Алагирского района (2 вариант) и недельная часовая нагрузка по образовательным областям выдержана в рамках предложенных этим планом. Со 2 класса введено изучение иностранного языка.
Основное общее образование

Все часы по всем предметам соответствуют примерному учебному плану, недельная часовая нагрузка соответствует нормам.
В инвариантную часть из школьного компонента выделены следующие часы: 
5-математика – 1 час
6 – математика– 1ч.

5- история – ИГЗ
6 – рус. яз. – ИГЗ

5 – труд – ИГЗ
6 – труд – ИГЗ

6- география – 1ч.
7 – математика – 1ч.

7 – рус. яз.– 1ч. 
8 – рус. яз. - ИГЗ

7 – математика – ИГЗ.
8 – рус. яз. – 1ч.

7 – труд - ИГЗ  
8 – труд - ИГЗ

В 9-х классах для осуществления предпрофильной подготовки выделены часы для элективных курсов. Тематика авторских курсов:

1. Литература Эпохи Возрождения; 

2. Традиции и обычаи немецкого народа;

3. Основы общей психологии;

4. Технология создания сайтов.

Среднее полное общее образование.

На этой ступени обучения тоже недельная нагрузка соответствует нормативным требованиям.

В инвариантную часть и ИГЗ из школьного компонента выделены следующие часы:

10 - химия – 1ч.

11 – рус.яз. – 1ч.


10 - ОБЖ – 1ч. 




11 - математика. – 1ч

10 - Физика – 1ч.




11 - труд – 2 (ИГЗ)

10 – математика – 1ч. 

10 – труд – 2 (ИГЗ)

Учителя школы с целью более эффективного использования рабочего времени, повышения качества образования используют следующие  современные образовательные технологии на различных ступенях обучения:

· Развивающее обучение;

· Проблемное обучение;

· Разноуровневое обучение;

· Коллективную систему обучения;

· Исследовательские методы обучения;

· проектные методы обучения и аттестации учащихся;

· Технологию модульного и блочно-модульного обучения; 

· Лекционно-семинарско-зачетную систему обучения;

· Здоровье сберегающие технологии.

Особое место в образовательном процессе занимают информационные технологии в обучении и воспитании, а также в управлении образовательным процессом. В течение 3 лет осуществляется внедрение в образовательный процесс информационно – коммуникационных технологий. Школа имела выход в Интернет. 

Успешность преподавания уроков физической культуры зависит от понимания участниками образовательного процесса значимости здорового образа жизни. Участие детского коллектива школы в спортивных соревнованиях Алагирского района

Два года подряд районные соревнования по баскетболу(девочки), в спартакиаде допризывной молодежи, по волейболу, по стрельбе из пневматического оружия, в военно - спортивной игре «Зарница» команды школы занимали призовые места. 

Определенная  работа по воспитанию здорового образа жизни ведется внутри школы: соревнования «Веселые старты» среди 2- 4 классов, по пионерболу среди 5 – 6 классов, по баскетболу среди 6-8 классов, соревнования по футболу 9-11 классы. 

Состояние книжного фонда библиотеки

 В 2006 учебном году в школьной библиотеке всего 10 тыс. книг и учебников из них:
художественной литературы                                              3 800

учебников и учебных пособий                                           4 200

методической литературы                                                  980

справочной литературы                                                      120

 Получено в 1 полугодии 50 книг по осетинской литературе. Школа испытывает недостаток в детской литературы и современной литературе. 


6. Кадровое обеспечение образовательного
процесса
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. Их 29 человек. Вакансий нет.
Уровень образования педагогов
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Возрастной состав педагогов
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Существующий состав педагогического коллектива обеспечивает достаточно высокий уровень компетентности, творческий подход и соответствие современным требованиям преподавания. При этом имеются перспективы для профессионального роста. 

В школе работают методические объединения:
- учителей начальных классов,
- учителей русского языка и литературы,

- классных руководителей.

Особой группой, от которой зависит успех гражданского образования, являются воспитатели, роль которых обычно играют классные [image: image8.wmf]0
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руководители. Они могут обеспечить следующие условия:

· общий положительный климат в классе;

· открытость социальной организации класса;

· открытое обсуждение как принцип жизни классного коллектива;

· изучение, поддержка и обсуждение общественного мнения в классе.

Сами педагоги школы  задают образцы гражданского отношения к профессиональной деятельности, являются первыми взрослыми, представляющими детям не семейную, а социальную реальность.

В 2006 году положительную воспитательную работу по формированию сплоченного ученического коллектива, способного к самореализации в условиях школьного сообщества, индивидуальную работу с детьми осуществляли заместитель директора по ВР Габуева А.Х.,. руководитель МО классных руководителей Таучелова Р.В. и  классные руководители Ботоева И.Г., Болотаева Б.Ф., Цаликова Ф.С. 

7.Финансовое обеспечение функционирования и развития школы.

1. Школа функционирует за счет бюджетных средств;

2. От предпринимательской деятельности школа доход не получает, так как таковую не ведет. Осуществлять другие виды предпринимательской деятельности нет возможности;

3. За последние три года за счет пожертвований бывших выпускников и родителей, учителей в школе были приобретены: 

· ксерокс, парты и стулья в кабинет математики (Габуев Т.В. – начальник Управления автомобильной магистрали Москва - Волгоград);

· телевизор (сельская АМС); 

· музыкальный центр и телевизор (Рамонова Алла);

· шахматная доска (Габуев Тамерлан – родитель);

· мебель в учительскую (средства учителей школы).

8. Результаты образовательной деятельности.

Администрация - заместитель директора  по УВР Каргинова А.А.- выработала систему контроля и анализа успешности образования. Вот уже в течение нескольких лет школа успешно решает сле​дующие задачи:

• обеспечение обязательных  стандартов образования;

• удовлетворение запросов и потребностей учащихся на образовательные услуги,

• создание психологически комфортной образовательной среды для общего интеллектуального и нравственного развития личности. 

Показатели учебного процесса 2006/2007 год 

Учебный год

Число учащихся

Успеваемость, %

Качество знаний, %

Число второгодников




Нач.

школа
5-9

кл.
10-11

кл.



2006-2007

143


100
92
100
37


-



Показатели обученности школьников по классам

Класс
% обуч.

2
75

3
69

4
68

5
81

6
68

7
75

8
60

9
56

10
69

11
50


Итоги государственной аттестации выпускников основной общей школы по обязательным экзаменам
2006/2007 учебный год
Предмет
Число сдававших

Успеваемость, %

Качество, %


Алгебра

13
92


7

Русский язык

13
100
38

Осетинский язы
13
100
46

Итоги государственной аттестации выпускников основной общей

школы по экзаменам по выбору
2006/2007 учебный год

Предмет
Число сдававших
Успеваемость, %
Качество, %

Осет. лит
1
100
100

Обществознание 
13
100
58

История Осетии
13
100
76

Итоги государственной аттестации выпускников средней (полной)
общей школы по  обязательным экзаменам 2006/2007 учебный год

Предмет
Число сдававших


Успеваемость, 

%
Качество,

%



Рус. лит.
24
100


83

Алгебра и начала анализа
24
100
78

Осетинская литература
24
100
95

Итоги государственной аттестации выпускников средней (полной)
общей школы по экзаменам по выбору 2006/2007 учебный год

Предмет
Число дававших
Успеваемость, %
Качество, %

Биология
14
100

92

Трудовое обучение 
19
100

94

Обществознание
6
100

83

Информатика
7
100

71

Физика 
1
100

100

Химия
1
100
100

Количество выпускников средней (полной) школы, получивших
серебряные и золотые медали
Всего

% от общего количества учащихся


2003-2004

2004-2005

2005-2006

2003-2004

2004-2005

2005-2006


-
1
-
-
4,5
-


Количество выпускников средней (полной) школы, получивших
аттестат без "троек"
Всего

% от общего количества учащихся


2004-2005

2005-2006

2006-2007

2004-2005

2005-2006

2006-2007


16
6
5
72,7
43
21

Распределение выпускников средней (полной) школы
Учебный год

Число выпускников

СОГУ

СК ГМИ

ГГАУ

СОГМА

Другие

Ссузы


2006-2007

24

7
3
6
2
2
2

Распределение выпускников основной школы
Год

Число выпускников
10 класс,
%
10 класс, другие школы, %
Вечерняя школа, %
ССУЗы %
ПУ%

2006-2007

13
61,5
-
-
38,5
-

В школе создаются условия для выявления и поддержки мотивированных на учебу детей, ведется активизация работы факультативов, спецкурсов, индивидуально-групповых занятий.
Ежегодно в школе проводятся предметные олимпиады, в которых принимают участие обучающиеся всех ступеней школьного образования.
Участие в районных олимпиадах 
Годы

Кол-во уч-ся (%)


2004/2005

12

2005/2006

8

2006/2007

15

По результатам ЕГЭ по русскому языку и математике выпускники школы на наш взгляд показали не совсем хорошие результаты. Но следует учитывать,  что аттестация такой формы  проводится впервые. 

1. По русскому языку учащиеся 11 класса набрали 2,8 баллов. Оценку «4» получили 4 ученика. 

2. По математике из 10 учащихся набрано 2,4 балла. 

9.Состояние здоровья школьников, меры по охране и
укреплению здоровья.
Процесс обучения в школе ориентирован на сохранение здоровья детей. Зарегистрировано отсутствие перегрузок школьников: учебные программы не являются сверхсложными и объемными, школьная мебель и другие материально-технические средства соответствуют требованиям санитарно-гигиенических норм. 

Но, тем не менее, в соответствии с общероссийскими тенденциями большая часть учащихся имеет различные виды заболеваний. 

Возможно, причины этого следующие: уровень жизни населения страны в этот период был особенно низок, шло резкое ухудшение социального положения семей, особенно многодетных, быстрыми темпами росла безработица, месяцами не выплачивались заработные платы, и, как следствие, не все дети обеспечивались полноценным питанием. 

Сегодня школа проводит следующие мероприятия по укреплению и сохранению здоровья обучающихся:
•   Обеспечение обучающихся школьным питанием;
•   Внедрение здоровье сберегающих технологий в образовательный процесс;
•   Ежегодные углубленные медосмотры с последующим анализом состояния здоровья;
•   Внеклассные и общешкольные спортивные мероприятия;
•   Пропаганда здорового образа жизни. 

С целью сохранения здоровья детей, при содействии АМС Алагирского района, в школе организованы бесплатные завтраки для учеников 1-4 классов, а так же для малообеспеченных детей 1-5 классов в школе работает ГПД с частичной оплатой за счет родителей. 

10. Основные проблемы школы
Перед нашей школой стоят те же проблемы, что и перед большинством российских школ.
• сохраняется формальный подход к определению учебных достижений учащихся;
• недостаточная практическая направленность образовательного процесса из-за неполного материально-технического обеспечения;
• недостаток финансовых возможностей для организации дополнительного образования;
• отсутствие роста творческой активности учащихся;
• снижение мотивации учения у некоторой части обучающихся;
• безответственность определенной части родителей в вопросах воспитания и обучения детей;
• большое число часто болеющих детей, и детей с хроническими заболеваниями;
• миграция малообеспеченных, а также неблагополучных семей в микрорайон школы;
• невысокий уровень общей культуры в социуме школы;
• отсутствие в микрорайоне центров для организованного досуга населения и для занятия подростков во внеурочное время (кроме школы);
• достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей.


11. Основные направления развития школы.
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею - реализацию личностно-ориентированного образования.
Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство для образования.
Исходя из данных целей и задач педагогический коллектив

· призван на первой стадии обучения:
· создать условия для прояв​ления и развития способностей и интересов ребенка;

· сформировать желание и умение учиться и на этой основе обеспечить развитие у ребенка чувства собственной компетентности и чувства собственного достоинства;

· мотивировать интерес к знаниям и самопознанию;

· оказать помощь в приобретении опыта общения и сотрудничества,  сформировать первые навыки творчества;

· обеспечить достаточно прочную базисную общеобразовательную подготовку;
· на второй ступени обучения:

· продолжить формирование и развитие познавательных интересов учащихся и самообразовательных навыков,

· заложить фундамент общеобразовательной подготовки в соответствии с современными требованиями на базе содержания образования, отвечающего необходимости познания основных элементов человеческой культуры;

· развивать у учащихся самостоятельность и критичность мышления, творческие способности и способность к самоопределению;

· обеспечить условия, учитывающие индивидуально-личностные различия учащихся для реализации общих, единых для всех учащихся целей обучения;

· создать оптимальные условия для самовыражения, самореализации и самоопределения учащихся в различных видах познавательной и творческой деятельности на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее;

· в качестве приоритетного направления   педагогической работы рассматривать разработку проблем личностного и профессионального самоопределения;
· на третьей ступени обучения:

· продолжить развитие самообразовательных навыков, и прежде всего навыков самоорганизации и самовоспитания;

· завершить начатое ранее нравственное, духовное и физическое   становление выпускников;

· сформировать психологическую и интеллектуальную готовность старшеклассников к профессиональному и личностному самоопределению; 

· обеспечить развитие теоретического мышления и высокий  уровень общекультурного развития. 
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